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AIMTA

La période des fétes est

ressourcer et prendre du temps pour soi ou en famille et
pour sortir de la routine du travail.
entourez-vous des gens qui vous sont chers.

La prochaine année sera remplie de défi pour les travail-
leuses et travailleurs de la 2309. Nous continuerons de
parcourir ensemble le chemin qui vous ménera a la signa-
ture de votre prochaine convention collective tant chez Air
Transat que chez AJ Walter. Aussi, nous devrons étre vigi-
lants et veiller a vos intéréts en ce qui concerne vos milieux

de travail respectif.

Finalement, au nom de L’AIMTA, je tiens a souhaiter a tous
les membres de la section locale 2309 une nouvelle année
2017 remplie de joie, de bonheur et de santé.

un moment idéal pour se

Prenez I'opportunité et

David
Québécois AIMTA

Chartrand, coordonateur

Retour sur le congrés du District 140

Cest a Banff en
Alberta, en octobre dernier
que c'est tenu le dernier
congrés du District 140.

Environ une centaine de
délégués se sont réunis afin

de déterminer un plan
d'action pour l'avenir du
District.

Les résolutions apportées par les
membres auront une signification
particuliére pour notre avenir.
Elies consolideront I'efficacité et
I'unité des organisations. Quel-
ques délégués du local 2309 ont
eu le privilége d'y assisté et d'y
participé. Parmi eux, le chef délé-
gué Peter Tsoukalas ainsi qu'An-

tonio Di Benedetto.

Les consceurs et confréres
représentant leur section locale
ont réélu le Président directeur
général Fred Hospes et le Secré-
taire Trésorier Alfredo Acrobati.
Le prochain congrés du District
140 aura lieu a Toronto en octo-
bre prochain.

L'AIMTA en croisade pour la défense des emplois

Les fermetures sauvages, la
délocalisation et (@ sous-
traitance renvoient trop sou-
vent au mangue de volonté
politigue de nos gouverne-
ments qui refusent de proté-
ger les citoyens et de pro-
mouvoir une économie natio-
nale plus juste et équitable.

Ce phénomeéne qui afflige le
secteur aérospatial affecte
également tous les autres

secteurs de I'emploi au pays.

Certains éléments inscrits dans
les différentes ententes de libres-
échanges et [I'absence de
mesures législatives qui
protégent nos emplois affectent
considérablement les conditions
de travail et la stabilité d'emplois
des travailleuses et travailleurs
au pays.

Lors de leur dernier congrés, la

FTQ et ses affiliés ont choisi de
s'attaquer aux inégalités en aug-
mentant leur niveau d'action
politique. C'est dans cette logique
que I'AIMTA propose 6 revendica-
tions (voir page 3) pour combattre
la délocalisation et la sous-
traitance abusive dans le but
d’'amener les deux paliers de
gouvernement a mettre en place
des mesures concrétes pour pro-
téger les emplois et pour dé-
fendre le secteur manufacturier.
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Des nouvelles d’Air Transat

Nouvelle convention Mainte-
nance-Approvisionnements -
Bagage Central

A ce jour nous avons eu plus
de 10 rencontres avec la Di-
rection d’Air Transat afin d'en
venir a une entente con-
cernant le renouvellement de
la prochaine convention col-
lective.

Comme nous ne sommes pas
parvenus & une entente avant
la période des Fétes nous
allons poursuivre les négocia-
tions dés janvier. Les pro-
chaines rondes de négocia-
tions se tiendront les 17 et le
18 janvier prochain.

Le comité de négociation
travaille ne néglige aucun
details afin de vous donner
un contrat de travail des plus

soutenir. (Bulletin no 80)
Nous vous tiendrons informés
Reléve syndicale

Pour que le local 2309 soit
représenté d’une fagon juste
et équitable, nous sommes a
la recherche de volontaires
pour combler des postes a
I'exécutif. Votre présence est
essentielle afin de bien cerner
les problémes de vos
consceurs et confréres chez
Air Transat.

Les représentants actuels ont
contribué & construire un
local fonctionnel et en bonne
santé financiére. Cela dit, un
changement de garde doit se
faire faire dans les prochains
mois et nous souhaitons re-
cruter de nouvelles per-

sonnes.

Etre délégué syndical ou étre
member d'un comité s'est
avant tout avoir le sens de
I'entraide et de la solidarité. Il
faut étre prét a guider les
membres sur des dossiers
comme la retraite et les
griefs. Siéger sur différents
comités pour améliorer et
animer votre milieu de travail
ou tout simplement de partici-
per a l'action politique (parce
qu'il faut adresser nos prob-
lémes a tous les niveaux) de
votre local.

Pour chacune de ces activités
I'AIMTA offrent du soutien et
de la formation. Impliquez-
vous et aidez-nous a définir
une vie syndicale a votre im-
age.

Vérifiez le tableau d’affichage
syndical afin de connaitre
I'horaire de la prochaine réu-
nion mensuelle et venez en

-~ transat

discuter avec nous.
Bagage central

Les membres de cette classifi-
cation ont joint les rangs de
AIMTA récemment lls seront
intégrés dans la convention
principale, mais avec des spéci-
fications propres a leur classifi-
cation.

Bienvenue a vous consceurs et
confréres!

BADE /PSS

Nous sommes toujours en né-
gociation pour le re-
nouvellement de la convention
collective de ces travailleuses
et travailleurs. Des rencontres
se sont tenues au mois de dé-
cembre (19, 20 et 21 décem-
bre) et d'autres sont prévus
pour janvier prochain.

favorables pour tous les
membres. Merci de les
Régime de retraite

Voici les derniers développe-
ments concernant le régime
de retraite chez AJW.

Les actuaires ont pratique-
ment terminé leurs calculs
concernant les contributions
des membres.

La convention collective a été
modifiée pour y inclure les
définitions appropriées. Ces
changements devront ce-
pendant étre approuvés par la
direction avant d'étre présen-
tés au comité de négociation
pour acceptation finale.

Votre comité de négociation
sont votre voix, vos yeux et
vos oreilles, veuillez-vous
adresser a eux pour leur signi-
fier vos appréhensions con-

cernant ces changements a
votre convention.

Une rencontre a été planifié
avec un représentant de la
Sun Life afin d'expliquer les
Fonds disponibles pour nos
membres. La rencontre se
tiendra le 24 janvier prochain.
Veuillez consulter le tableau
d'affichage pour plus d'infor-
mations.

Changement au plan d’assur-
ances collectives

Il y a quelques temps la di-
rection d’A) Walter a changé
sans consultation de fournis-
seur du plan d'assurance des
membres de chez AJW.

La compagnie qui a avisé le
chef délégué des change-
ments a rencontré avec le

comité des bénéfices dans
'unique but de faire approu-
ver et non de négocier ou
d'évaluer leur choix. Cette
situation est injuste. En aucun
temps le syndicat ne s'est
entendu sur quoique ce soit
avec la compagnie qui tente
de nous imposer leur choix.
Nous devons trouver un ter-
rain d’entente qui conviendra
a tous.

La Direction a tenu une ren-
contre avec le repésentant du
nouveau plan pour donner
des explications aux mem-
bres, encore une fois soyons
clair ce changement a été
imposé de fagon arbitaire.

Rencontre avec les délégués

Au  moins une fois par
semaine (mercredi) votre
représentant du District 140
rencontre le chef délégué et

aviation

les délégués de votre unité pour
discuter de ce qui se passe
dans votre lieu de travail et trou-
ver des solutions a vos prob-
lémes. Nous vous prions de bien
vouloir leur adresser vos ques-
tions afin qu’elles puissent étre
discutées et adressées a la

compagnie.

Sachez que votre représentant
du District 140 est disponible
en tout temps, mais qu'il est
aussi au service de plusieurs
unités. Cette situation explique
qu'il ne peut étre présent phy-
siguement sur votre lieu de
travail & tous les jours. Vous
pouvez cependant le joindre
facilement en vous adressant a
un de vos délégués.
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LE 31E CONGRES DE LA FTQ; DE LA

CONTINUITE A L’ACTION

C'est sous le théme
« Dessinons l'avenir ensem-
ble » que c'est déroulé, au
Palais des Congrés de Mont-
réal, le dernier congrés de la
FTQ. Durant cette semaine
chargée, plus de 900 délé-
gués provenant des 37 syn-
dicats affiliés a la FTQ et des
15 conseils régionaux ont
approuvé pas moins de 117
résolutions.

La délégation des machin-
istes a pour sa part mis de
l'avant 5 résolutions. Deux
résolutions  touchent  di-
rectement la protection d’em-
plois au pays en demandant
une réglementation claire

encadrant la délocalisation
des emplois a I'étranger et le
recours a la sous-traitance
(ces deux résolutions sont
détaillées  dans I'article
« L’AIMTA en croisade pour la
défense des emplois »). Les
trois autres résolutions con-
cernaient les clauses orphe-
lines, le salaire minimum a 15
$ et la journée de com-
mémoration des travailleurs
décédés sur leur lieu de trav-
ail.

Cest lors de la derniére
journée qu'on eut lieu les
élections pour les postes de
Président, Secrétaire général
et des vice-présidents de la

POLITIQUE

FTQ. Daniel Boyer s'est vu
attribuer un deuxiéme man-
dat comme président, alors
que les délégués ont réitéré
leur confiance en Serge Ca-
dieux pour le poste de secré-
taire général.

Du c6té de I'AIMTA, nous
sommes représentés a deux
postes de vice-présidents. En
effet Louise Michaud, de la
section locale 869, fut réélue
comme vice-présidente
représentant les femmes et
David Chartrand comme vice-
président FTQ représentant
IAIMTA. Ce dernier agit égale-
ment comme coordonnateur
gquébécois au sein de I'AIMTA.

Revendications pour rétablir
I'équilibre et humaniser un peu
plus I'évolution économique du
Québec et du Canada.

1. Nous exigeons de nos
gouvernements I'obtention de
garanties d'emplois lorsque ce
dernier donne des avantages
fiscaux, des préts ou des
subventions a une entreprise

muitinationale.

2. Nous revendiquons que des
lois soient mises en place pour
que les entreprises assument les
responsabilités  sociales et
économiques lors de démarches
de fermetures sauvages, de
délocalisation ou de sous-
traitance abusive.

3. Nous réclamons la mise en
place de mesures obligeant un
employeur a divulguer
toute I'information pertinente
aux travailleuses aux travailleurs
et 3 leur représentant ou a leur
accorder du temps de
négociation advenant le cas ol
une démarche de fermeture, de
délocalisation ou de sous-
traitance de la production
d’activités est envisagée.

4, Nous souhaitons; que I'Institut
de la statistique du Québec et
statistique Canada, aient le
mandat de compiler des
données claires et complétes sur
les phénoménes de
délocalisation et de sous-
traitance ainsi que de leurs
impacts sur les travailleuses et
les travailleurs et [|'économie
nationale.

5. Nous estimons que les
contrats publics devraient servir
a la promotion d'emplois de
qualité. Les employeurs qui ne
respectent pas leurs
engagements qui délocalisent ou
qui sous-traitent afin d'échapper
aux normes du travail devraient
étre exclus des contrats publics.

6. Nous demandons que nos
gouvernements militent
activement sur la  scéne
internationale pour le respect
des droits sociaux
fondamentaux, des droits de
I'hnomme en matiére sociale et
qu'it dénonce, voire sanctionne
les entreprises transnationales
qui délocalisent leurs activités
vers des endroits oll ces droits
ne sont pas respectés.
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Saint-Laurent, Québec
H4R 1B4

Courriel: president®aimta2309.ca

Site internet: www.aimta2309.ca

District 140 (région de I'est)

Adresse: 3900 Cote-Vertu,
bureau 202
Saint-Laurent, Québec
H4R 1V4

Téléphonne: 514-336-3031
Sans frais: 1-866-800-1010

Télécopieur: 514-336-3039
Sans frais: 1-866-800-3039

Site internet : www.iam140.ca
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RESTER
CALME

ALLER A LA

REUNION
MENSUELLE

La rencontre se tiendra a
PHOTEL COURTYARD
MARRIOTT situé au 7000
place Robert-Joncas,
Montréal Québec,
H4M 2Z5 o

Editeurs
Michel Richer et
Gulllaume Valols.

Les machinistes mobilisés poutr Nez rouge

C’est maintenant devenu une tradition. Chaque année, des consceurs et confréres machinistes
aident des fétards a rentrer 4 la maison en toute sécurité avec Opération Nez rouge. Des mem-
bres de plusieurs sections locales et districts ont été bénévoles pour un ou plusieurs soirs.

Notez que Nez rouge demeurera en service jusqu’au 31 décembre inclusivement. D’ici 13, si vous

avez pris un verre de trop, il n’y a pas de géne a se faire raccompagner. Des membres de section
locale 2309 ont signifié leur intention de participer pour ’année prochaine.
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NOUVELLES EN BREF

Saviez-vous que...

. Le site internet de la section locale est actif depuis plusieurs mois et le sera davantage en
2017. Consultez-le. www.almta2309.ca

° L'exécutif de la section locale se donnera au cours de la nouvelle année un plan d’action
afin de définir vos besoins en matiére de formation, de communication et de recrutement.

° Des membres de I'AIMTA rencontreront les députés fédéraux a Ottawa au mols de février
prochain concernant les Régimes de retraite fédéraux (Bill C-27).

° L'AIMTA et votre section locale représentent les membres de British Airways a I'aéroport
Dorval- Trudeau.

° Comme toutes les années, ’AIMTA organise un concours de photographie, les meilleures
photos (prix en argent) feront partie du calendrier des Machinistes pour 2018. Consultez le
tableau d’affichage pour plus de renseignements.

. Sulte a la vente des billets et au tirage qui a eu lieu le 21 décembre pour la Mission Old
Brewery, des membres de I'AIMTA serviront des repas aux sans-abris a la Mission en
févrler prochain. Sl vous voulez vous joindre a nous pour une soirée d’entraide, veuillez
communiquer avec Michel Richer.

TROUVEZ UN NOM A VOTRE JOURNAL

VOTRE JOURNAL A PRESENTEMENT UN TITRE TEMPORAIRE. NOUS
VOUS INVITONS A NOUS SUGGERER DES IDEES DE TITRE QUI
REFLETERAIT MIEUX VOTRE MILIEU DE TRAVAIL ET L’ESPRIT
QUE VOUS VOULEZ DONNER A VOTRE JOURNAL. VOUS POUVEZ
SOUMETTRE CES IDEES A VOS DELEGUES.



