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Nous aimerions souhaiter
une excellente retraite au
confrére

Michel Truchon

Bonne chance dans vos
nouveaux projets de la part
des membres de I'exécutif
de la Section Locale 2309.

AIMTA

L’ABC du lobbying

De nouveaux outils pour permettre aux
Machinistes de défendre leurs intéréts

Le 12 janvier dernier,
plus de 50 Machinistes de diffé-
rentes sections locales se sont
réunis a Montréal pour assister a
une journée thématique sur le
lobbying.

Il est d'une importance cruciale
que les organisations syndicales
et leurs membres participent a
des rencontres avec les élus et

de lobbying.

leur entourage pour discuter des
dossiers qui auront des impacts
directs sur notre avenir. C'est
pour cette raison que de plus en
plus, des Machinistes de tous les
horizons participent a des activi-
tés de lobbying qui s’inscrivent a
leurs tours dans de vastes cam-
pagnes d’actions politiques. Ces
derniers interpellent député(e)s,
des ministres Sénateurs afin de
discuter d'enjeux qui les pré-

On voit ici Simon Lafrance présenté les différentes techniques

L’avocat Félix Antoine Dumais-Michaud c’est chargé du volet

legal encadrant les activités de lobbying.

occupent directement. Cette
formation  était donc par-
faitement choisie pour les gens
présents. Cela démontre que
notre organisation se donne les

moyens  pour mener effi-
cacement les iuttes a venir.
Cette formation de lobbying,

organisée par le Conseil des
Machinistes du Québec, a été
délivrée par Simon Lafrance de
la firme spécialisée Strategeum
et Félix Antoine Dumais-Michaud
avocat de chez Melangon Mar-
ceau Grenier et Sciortino. Les
formateurs ont entretenu les
gens présents sur I'abc du lobby-
ing au Québec ainsi que sur la loi
sur la transparence et I'éthique
en matiére de lobbying que le
Parti libéral du Québec espére
modifier. Des ateliers ont eu lieu
a la fin de la formation afin de
mettre en pratique les nouvelles
notions apprises.

Le lobbying fait partie intégrante
de notre démocratie. Il permet
au différent groupe de pression,
comme les syndicats, les re-
groupements de citoyens et les
organismes communautaires, de
faire valoir leur point de vue et
d’ainsi influencer la décision
politique de fagon a défendre
'intérét des membres. Cest
pour cette raison qu’il faut que
les activités de lobbying
demeurent le plus accessibles
possible a tous.
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Les négociations suivent
leurs cours
Tout d’abord les

membres de chez Air
Transat ont été conviés a
une rencontre concernant
une mise a jour des négo-
ciations en cours. C’est
avec enthousiasme que
les membres ont répondu
car plus de 110 personnes
se sont réunies afin d'é-
couter, mais aussi d’expri-
mer leurs opinions. Le
comité souhaiterait remer-
cier les membres qui se
sont déplacés un samedi
matin et qui se sont expri-

més dans le respect. D’au-
tres sessions ont eu lieu a
Toronto et les membres de
Vancouver ont aussi été
rencontrés.

Des sessions avec le con-
ciliateur ont eu lieu le 14,
15 et 16 février dans le
cadre des négociations.
Méme si le processus est
trés lent, les parties ont
recu du conciliateur des
directives visant a clarifier
les intentions des parties.
Ceci devrait sans aucun

doute accélérer le travail.
Nous avons di composer
avec les horaires chargés
de tous les membres afin
d’établir les prochaines
rencontres. Les dates du
28, 29 et 30 mars pro-
chains ont été retenues.
Soyez assuré que le comi-
té a les intéréts de tous les
membres a cceur et qu'ils
ont le désir d’obtenir un
contrat de travail juste
pour tous.

Air Transat BADE/PSS

Air

j/;?transat

Les membres du départe-
ment des affectations aux
équipages sont en négocia-

tion. Les derniéres rencon-
tres se sont tenues les 7 et

8 mars dernier. Le comité de
négociation composé de
Nadine Legault, Nathalie
Beauchamp, Martin St- Mau-
rice et du président général
George Kuehnl ont rencontré
la compagnie afin de dépos-
er nos demandes. D’'autres
rencontres sont prévues les
22 et 23 mars prochains.

Sondage en vue le la pro-
chaine négociation

Nous avons dis-
tribué un sondage en vue
du renouvellement de la
prochaine convention col-
lective. Il est important
pour le comité de négocia-
tion de bien connaitre
toutes vos demandes et
vos attentes en ce qui con-
cerne vos conditions de
travail pour les prochaines
années. Votre apport est
déterminant pour la quali-
té des revendications qui
seront présentées. Prenez
le temps de bien le remplir
et d’en discuter avec vos
délégués et VoS
représentants du comité.
Nous demandons que tous
les sondages soient retour-
nés aux délégués au plus
tard le vendredi 17 mars.

Plan de pension de 'AIMTA

Vous avez surement déja
recu a la maison le dernier
document des fiduciaires
du 15 février dernier con-
cernant la terminaison du
plan ainsi que du transfert
des sommes accumulé.
Nous vous invitons a le lire
attentivement et a commu-
niquer avec les re-
sponsables. Notez que
VOUS avez accés a une
foule de renseignements
via le site internet.

Assurance emploi

Au mois de janvier dernier,
le Mouvement Action
Chémage (MAC) a envoyé
un courriel ou une lettre a
tous les membres con-
cernant le jugement de la
Cour d’appel Fédérale. Il
faisait mention de leur
intention de ne pas pour-
suivre puisque les chances
d’infirmer la décision

étaient presque nulles. De
plus, en cas de défaite, le
MAC ou toute autre per-
sonne ou organisation
ayant porté la cause en
appel serait condamné
avec dépend, c'est-a-dire
dans I'obligation de payer
les honoraires de la partie
adverse pour chacun des
dossiers.

Certains membres nous
ont approchés pour con-
naitre les options qui s’off-
raient a eux pour la suite
des choses. Nous avons
donc communiqué avec le

Les agents pas-
sagers de British Airways
ceuvrant a l'aéroport Dor-
val - Trudeau représenté
par I'AIMTA débuteront
trés bientét les négocia-
tions en vue du re-

nouvellement de leur con-
vention collective.

AJW [

bureau de l'assurance em-
ploi et les membres con-
cernés recevront d’ici peu un
avis de dette de I’Agence de
recouvrement du Canada et
devront communiquer dans
les plus brefs délais avec
eux. Des arrangements sont
possibles pour ceux qui sont
dans I'impossibilité de rem-
bourser dans I'immédiat
'entiéreté des sommes
dues.Si vous n’avez toujours
pas recu d’avis d’ici la fin du
mois nous vous invitons a
communiquer avec 'Agence
de recouvrement du Canada
au 1-866-864-5824.

Encore une fois Michelle De

Verteuil représentera les

agents de Montréal-Trudeau.

BRITISH AIRWAYS
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Pour faire suite a
cette formation, le Conseil du
Travail du Canada avait or-
ganisé une session de lobby-
ing sur la colline parlemen-
taire a Ottawa les 7 et 8
février derniers.

Plus de 340 membres des
différents syndicats canadi-
ens incluant 61 membres de
’AIMTA qui se sont déplacés
pour I'événement.

Les revendications abordées
ont été I'équité salariale ,
'universalité d’'une assurance
médicaments pour tous les
Canadiens et Canadiennes et
le projet de loi C-27 qui
s'attaque aux régimes de
retraite des Canadiens.

Le gouvernement actuel qui a
I'intention de revenir sur sa
parole, avait indiqué avant et
pendant la campagne élec-
torale que la loi sur les ré-
gimes de retraite ne serait
pas modifiée. Le projet de loi
C-27 a été déposé en douce
le 19 octobre dernier sans
communiqué, sans avis et

sans consultation.

Défendre nos acquis

L’adoption de deux projets de
loi soit le C-525 et le C- 377
par le gouvernement Harper,
nous avait fait reculer de
plusieurs  décennies au
niveau de nos relations de
travail. Bien que ces deux
projets de loi aient été
promulgués séparément, leur
but était le méme : déstabi-
liser la négociation collective
au Canada. Le projet de loi C-
4 rectifie le déséquilibre créé
dans les relations de travail
par les précédentes lois.

La loi C-525, jugé anticonsti-
tutionnelle par 10 provinces,
soumettait les syndicats a des
régles tellement rigides que
leurs seuls buts étaient d’em-
pécher les membres de syn-
dicats de s’impliquer poli-
tiquement. La loi C-377 quant
a elle, instaurée par le gou-
vernement conservateur,
avait modifié les lois du trav-
ail concernant le vote de
représentation syndicale. Le
plus inquiétant au sujet de
I'adoption de ces projets de

loi c’est que personne n’en
avait demandé le dépot.

Au terme de cette histoire,
nous sommes heureux de
constater que le gouverne-
ment a reculé sur le projet de
loi C-27 sur les régimes de
retraite. Nos efforts ont porté
fruits.

Quant au C-4, il est rendu en
troisiéme lecture et nous pou-
vons espérer qu'il sera modi-
fié en notre faveur. Tout évol-
ue, et ce dans toutes les
sphéres de la société, et ce,
méme dans la fagon de
représenter nos membres.
Nous nous ajustons, nous
sommes flexibles et progres-
sistes dans notre facon de
revendiquer nos droits et de
les metre en application. Ceci
qui représente une force pour
notre organisation.

Nous nous préparons présen-
tement a une autre session
de lobbying qui aura lieu cette
fois-ci a Québec. Dites-vous
maintenant que M. Couillard
n’a pas fini d’entendre parler
de nous...

Nos rencontres en images

Quelques dates importantes
dans [I'histoire de I'AIMTA et
du mouvement ouvrier

1888 : Fondation de 'AIMTA
a Atlanta par Thomas W. Tal-
bot et 18 confréres machin-
istes travaillant a I’entretien
des locomotives.

1890 : Implantation de I'AIMTA
au Canada avec une premiére
section locale qui s'établit
a Stratford en Ontario.

1915 : Durant la Premiére
Guerre mondiale [I'AIMTA
devient le premier syndicat
nord-américain a franchir la
barriere des 300 000 mem-
bres. La quasi totalité des
membres de [I'AIMTA bénéfi-
cient de la journée de travail
de 8 heures et le syndicat

s'affilie a " I'lnternational Met-
alworkers Association".

1944 : En réponse aux pres-
sions du mouvement ouvrier ,
le gouvernement d’Adélard
Goudbout adopte la Loi des
relations ouvriéres qui vient
pour la premiére fois forcer le
employeurs & négocier avec
les organisations syndicales.

1957 : Création de la FTQ
avec la fusion de la Fédération
provincial du travail du Qué-
bec et de la Fédération des
unions industrielles du Qué-
bec.

1969 : Le membre de I'AIM-
TA, Edwin (Buzz) Aldrin,
devient le premier mécanicien
aérospatiale a marcher sur la
lune.

1974-75 : Gréve de la United
Aircraft de Longueuil . L'un

- des conflits les plus violent de

I’histoire du Québec qui durera
20 mois et ménera a l'instau-
ration d’une loi anti-briseurs
de gréve et a la généralisation
de la formule Rand.
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NOUVELLES EN BREF
Saviez-vous que...

° 800 travailleurs de McGee Air Services de Seattle, une filliale de Alaska Airlines, ont joint
I’AIMTA le 2 mars dernier. Depuis juillet 2016, pas moins de 1 200 travailleurs de McGee
Air Services ont rejoint les rangs de 'AIMTA.

[ Félicitation a Antonio Di Benedetto et Peter Tsoukalas qui représenterons le local 2309 a
la Convention du Congrés du travail du Canada (CTC) au mois de mai prochain.

° Voici les membres élus a la derniére rencontre mensuelle pour représenter le local 2309
au Congrés du District 140 a Toronto au mois d’octobre prochain; Robert Milburs-Juergen
Kalaschnick-Joe Tornyios-Peter Tsoukalas-George Khuenhl et Antonio Di Benedetto,
félicitation a tous les membres et merci de votre implication.

° Selon le magazine Aviation Week I'appareil de la C Series de Bombardier a remporté le
prix de I'aviation civile en 2017 pour son systéme aérodynamique.

° Une soirée d’entraide aura lieu les 16, 23 et 24 mars a la Mission Old Brewery, plusieurs
Machinistes auront la chance de partager et d’offrir des repas aux plus démunis de notre
société. Ce n’est pas la premiére fois que nos membres s’impliquent pour cette cause et
surement pas la derniére. Cette année les Machinistes remettront un chéque au montant
de 19,750 $ a la Mission.

—JTIRAGE POUR 1A FONDATION MAMAN DION

EN PROCURANT AUX ENFANTS DU QUEBEC LE MATERIEL SCOLAIRE, LES
LUNETTES ET LES VETEMENTS NECESSAIRES POUR LEUR ENTREE EN CLASSE, LA
FONDATION MAMAN DION MET TOUT EN CEUVRE POUR LEUR DONNER UNE CHANCE
EGALE DE REUSSIR ET POUR FAIRE NAITRE CHEZ CES ENFANTS, UN SENTIMENT
DE FIERTE ET DE CONFIANCE EN SOI.C'EST POURQUOI LES MACHINISTES
S'IMPLIQUE EN VENDANT DES BILLETS POUR DES TIRAGES DONT UN VOYAGE A
LAS VEGAS.POUR UN BILLET VEUILLEZ CONTACTER LES DELEGUES.



