
 

 

A tous les membres de l’AIM Le Syndicat travaillant chez : 
Air Transat, Agents de la Rampe  

à l’Aéroport de Montréal, YUL 
_____________________________________________________________________  

État des négociations – Processus de conciliation 

Nous souhaitons vous informer de l’évolution récente des négociations avec la Compagnie dans le 

cadre du processus de conciliation prévu. 

Malgré plusieurs rencontres tenues en présence du conciliateur, les parties ne sont pas parvenues 

à conclure une entente. Certains enjeux demeurent en suspens et nécessitent une réflexion 

approfondie de part et d’autre. 

Nous tenons à vous assurer que votre comité de négociation demeure pleinement engagé à 

défendre vos intérêts et à poursuivre les efforts nécessaires en vue d’obtenir une convention 

collective juste et équitable. 

Aujourd’hui, plus que jamais, l’Unité et la Solidarité sont essentielles. Votre force est notre force. 
Nous vous invitons à demeurer engagés, informés et solidaires alors que nous poursuivons cette 
lutte ensemble. 
 

Nous vous tiendrons informés de tout développement dès que de nouvelles dates de rencontres 

seront fixées ou que la situation évoluera. Entretemps, demeurons unis et solidaires. Continuons 

d’accomplir notre travail avec le professionnalisme et la rigueur qui font notre force collective, tout 

en maintenant les plus hauts standards en matière de santé et sécurité. 
 
En toute solidarité,  
 
Sylvain Fournier – chef délégué et membre du comité de négociation 
Yanis Bouchoucha – chef délégué et membre du comité de négociation 
Elias Ait Akil – membre du comité de négociation 
Jean-Francois Routhier – Président général de l’IAM Le Syndicat 
Peter Tsoukalas – Représentant spécial de l’International de l’IAM syndicat  
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